
Wir als präsente Schulleitung… 

 

… handeln lösungsorientiert. 

• legen den Fokus auf ganzheitliche Entwicklung. 

• befähigen und vertrauen. 

• orientieren uns am wachsenden Mindset. 

• fördern Kooperation und Kollaboration. 

• probieren aus und trauen zu. 

• reflektieren und tauschen Feedback aus. 

 

… wertschätzen Diversität. 

• fördern Chancengerechtigkeit und Partizipation. 

• treten in Beziehung. 

• handeln empathisch und respektvoll. 

• ermöglichen Selbstwirksamkeit und Innovation. 

• sind stolz auf unsere Schulgemeinschaft. 

 

… kommunizieren achtsam und klar. 

• begegnen auf Augenhöhe. 

• hören genau hin und sind offen. 

• sind aufmerksam und sprechen an. 

• sind beharrlich und bleiben dran. 

 

 

 


